
Pirkimo sąlygų 7 priedas  
 

PASIŪLYMŲ EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA 
1. Šiame priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio Pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų 

parametrai, lyginamieji svoriai, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas pasiūlymų 
ekonominis naudingumas, vertinimo metodikos aprašymas. 

2. Maksimalus balų skaičius, kurį gali gauti Tiekėjas per Pasiūlymų vertinimo procedūrą (kainą 
ir kokybę), yra 100 balų. Visi skaičiai apvalinami paliekant 2 skaitmenis po kablelio tikslumu 
(antras skaičius po kablelio bus apvalinimas į didžiąją pusę, kai trečias skaičius po kablelio yra 
lygus 5 ar didesnis už 5). 

3. Kartu su pasiūlymu tiekėjas kokybiniam vertinimui turi pateikti: 
a) Pasiūlymą kokybiniam vertinimui (forma pateikta Pirkimų sąlygų 2 priede, Pasiūlymo 

forma A dalis);  
b) Vadovų konferencijos programą (forma pateikta Pasiūlymo A formos 1 priedas) 
c) Siūlomų specialistų kompetencija ir ją įrodantys dokumentai, kuriuos bus galima 

įvertinti vadovaujantis 1 lentelėje pateikta pasiūlymų vertinimo metodika (pildomas 
Pasiūlymo A formos 2 priedas ir pateikiami jame nurodyti dokumentai). Tiekėjo 
pasiūlyme siūlomas specialistas/-ai turi atitikti visus keliamus reikalavimus (turėti 
reikalaujamą kompetenciją) pasiūlymų pateikimo termino dienai. 

4. Po pasiūlymo pateikimo termino pabaigos šių dokumentų pateikti / patikslinti kokybiniam 
vertinimui nebus galima. Tiekėjas turi atidžiai surašyti visą informaciją dėl siūlomo specia-
listo patirties, kad Perkančioji organizacija galėtų objektyviai suteikti balus pagal šio priedo 
reikalavimus.  

5. Vertinama tiekėjo pasiūlyto vieno specialisto patirtis. Tiekėjui pasiūlius daugiau kaip vieną 
specialistą, jų patirtis nesumuojama ir vertinama tik to tiekėjo pasiūlyto specialisto duome-
nys, kurio rodiklis yra geriausias. Laimėjusiame pasiūlyme nurodytas kitas (kiti) ekspertas 
(ekspertai) į Sutartį bus įtraukti kaip papildomas (papildomi) ekspertas (ekspertai), jeigu jie 
atitiks pirkimo dokumentuose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus. 

6. Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos ir 
kokybės santykį. Ekonomiškai naudingiausiu pasiūlymu laikomas pasiūlymas, kurio 
ekonominis naudingumas didžiausias. 

7. Pasiūlymų vertinimo kriterijai: 

Vertinimo kriterijai 

 
Maksima
li galima 
reikšmė 

Lyginamasis 
svoris 

ekonominio 
naudingumo 

įvertinime 
1.  Kaina (C) X = 40 
2.  Kokybė (T): Y = 60 
2.1. Programa ir specialistų patirtis (T1 – T2):    
2.1.1. Vadovų konferencijos programa: tema, turinys, turinio 

atitikimas tikslinės grupės poreikiams, aktualumas ir 
pritaikomumas profesinėje veikloje  (T1) 

3 balai Y1 = 45 

2.1.2. Projekto vadovo darbo patirtis (T2)* 3 balai Y2 = 15 
* Vertinimui pateiktas specialistas: projekto vadovas turi būti tas pats, kuris atitiks kvalifikacinius 
reikalavimus. 
Į specialistų patirties vertinimą nėra traukiamos konferencijos, kurios nurodomos grindžiant 
tiekėjo siūlomo specialisto atitiktį kvalifikacijos reikalavimams. 



 

8. Pasiūlymo ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant Tiekėjo pasiūlymo kainos 
(C) ir kitų kriterijų (T) balus:  

S = C + T 

9. Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos Eur su PVM (Cmin) ir 
vertinamo pasiūlymo kainos Eur su PVM (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio 
(X): 
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10. Techninių duomenų (T) vertinimo balas yra apskaičiuojamas sudedant atskirų kriterijų (Ti) 
balus: 
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11. Kriterijaus (Ti) balai apskaičiuojami Pasiūlymo parametro reikšmę (Rpi) palyginant su 
maksimalia parametro reikšme (Rmax) ir padauginant iš vertinamo kriterijaus parametro 
lyginamojo svorio (Yi):  
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Šioje formulėje: 
(Rpi ) – vertinamo pasiūlymo nagrinėjamam kriterijui suteiktų balų vidurkis;  
(Rmaxi ) – maksimali parametro reikšmė. 

 
12. Pasiūlymo techninių duomenų vertinimo tvarka: 

 
i.Kriterijų Programa ir specialistų patirtis (T1 – T2): Vadovų konferencijos programa: tema, turinys, 

turinio atitikimas tikslinės grupės poreikiams, aktualumas ir pritaikomumas profesinėje veikloje (T1), 
Projekto vadovo  darbo patirtis (T2) vertinimas atliekamas ekspertinio vertinimo metodu iš 
perkančiosios organizacijos pasitelktų ekspertų (perkančiosios organizacijos darbuotojų ir (ar) 
viešojo pirkimo komisijos narių, ir (ar) kitų asmenų, kurie nėra perkančiosios organizacijos 
darbuotojai). Ekspertų turi būti ne mažiau kaip 3 (trys). Ekspertai vertinimus atlieka konfidencialiai, 
savarankiškai, nederina vertinimų su kitais ekspertais. Kiekvienas ekspertas, vertindamas atitinkamą 
kriterijų, suteikia jam vertinimo balą nustatytose ribose ir kartu su vertinimo balu vertinimo 
pažymoje pateikia pagrindimą (argumentaciją), kuriuo remiantis buvo suteiktas atitinkamas balas. 
Šio priedo 12 punkto iii lentelėje pateikti kriterijų T1-T2 vertinimo apibūdinimai. Ekspertas atlieka 
kriterijų vertinimus pagal nustatytus atitinkamų kriterijų įvertinimo apibūdinimus. Ekspertas be šio 
priedo 12 punkto iii lentelėje pateiktų kriterijų įvertinimo apibūdinimų gali papildomai pateikti ir 
savo argumentus dėl vertinimo. 
 



ii. Jeigu tiekėjas nepateikia Vadovų konferencijos programos (T1), tokio tiekėjo pasiūlymas yra 
toliau nevertinamas ir atmetamas.  
 

iii.Kokybės kriterijaus parametrų T1-T2 įvertinimo reikšmės: 
Vertinimo balas Kokybės kriterijaus parametrų įvertinimų apibūdinimų aprašymas 

Parametro Vadovų konferencijos  programa: tema,  turinys, turinio atitikimas tikslinės grupės 
poreikiams, pritaikomumas profesinėje veikloje, (T1) balo reikšmės įvertinimas (įvertinimų 
apibūdinimas): 

0 balų Pasiūlyta vadovų konferencijos tema nėra aktuali kultūros sektoriaus organiza-
cijoms.  
Programa neišsami, pateikta informacija nesuteikia galimybės įvertinti turinio 
pritaikomumo kultūros organizacijų vadovų profesinei veiklai. 
Konferencijos programos turinys neatitinka tikslinės grupės poreikių. 

1 balas Pasiūlyta vadovų konferencijos tema mažai reikšminga kultūros sektoriaus or-
ganizacijoms.  
Konferencijos programos turinys tik iš dalies atitinka tikslinės grupės poreikius. 
Programa neišsami, pateikta informacija tik iš dalies leidžia įvertinti turinio pri-
taikomumo kultūros organizacijų vadovų profesinei veiklai galimybes. 

2 balai Pasiūlyta vadovų konferencijos tema iš dalies aktuali kultūros sektoriaus orga-
nizacijoms.  
Konferencijos programos turinys formaliai atitinka tikslinės grupės poreikius. 
Programos detalumas tik iš dalies leidžia įvertinti turinio pritaikomumą kultūros 
organizacijų vadovų profesinei veiklai. 

3 balai Pasiūlyta vadovų konferencijos tema aktuali kultūros sektoriaus organizaci-
joms.  
Konferencijos programos turinys atitinka tikslinės grupės poreikius. 
Programos detalumas leidžia įvertinti turinio pritaikomumą kultūros 
organizacijų vadovų profesinei veiklai. 

Parametro Projekto vadovo darbo patirtis (T2) balo reikšmės įvertinimas (įvertinimų 
apibūdinimas): 

1 balas Pasitelkiamas projekto vadovas yra organizavęs / vadovavęs  2-3 vadovų* 
konferencijas, kai kiekvienoje iš jų dalyvavo ne mažiau kaip 100 dalyvių, per 
pastaruosius trejus metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos. 

2 balai Pasitelkiamas projekto vadovas yra organizavęs / vadovavęs 4-5 vadovų* 
konferencijas, kai kiekvienoje iš jų dalyvavo ne mažiau kaip 100 dalyvių, per 
pastaruosius trejus metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos. 

3 balai Pasitelkiamas projekto vadovas yra organizavęs / vadovavęs 6 ir daugiau 
vadovų* konferencijas, kai kiekvienoje iš jų dalyvavo ne mažiau kaip 100 
dalyvių, per pastaruosius trejus metus iki pasiūlymo pateikimo termino 
pabaigos. 

* Vadovų konferencija – aukščiausio lygio vadovų, t. y., viešojo, privataus ar nevyriausybinio 
sektoriaus organizacijų ar verslo įmonių juridinių vadovų ir (ar) pavaduotojų, renginys, viešoje 
erdvėje komunikuojamas kaip „vadovų konferencija“. 
 

13. Ekonomiškai naudingiausiu bus pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs daugiausiai balų. 
_________________________ 
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