Pirkimo salygy 7 priedas

PASIULYMY EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA
Siame priede pateikiami ekonomigkai naudingiausio Pasillymo vertinimo kriterijai, jy
parametrai, lyginamieji svoriai, formulés, pagal kurias bus skaiCiuojamas pasitlymy
ekonominis naudingumas, vertinimo metodikos aprasymas.
Maksimalus baly skaicius, kurj gali gauti Tiekéjas per Pasitlymy vertinimo procedirg (kaing
ir kokybe), yra 100 baly. Visi skaiciai apvalinami paliekant 2 skaitmenis po kablelio tikslumu
(antras skaicius po kablelio bus apvalinimas j didZigjg puse, kai trecias skaicius po kablelio yra
lygus 5 ar didesnis uz 5).
Kartu su pasitulymu tiekéjas kokybiniam vertinimui turi pateikti:

a) Pasillyma kokybiniam vertinimui (forma pateikta Pirkimy sglygy 2 priede, Pasitlymo
forma A dalis);

b) Vadovy konferencijos programg (forma pateikta Pasitlymo A formos 1 priedas)

c) Sitlomy specialisty kompetencija ir jg _jrodantys dokumentai, kuriuos bus galima
jvertinti vadovaujantis 1 lenteléje pateikta pasitlymy vertinimo metodika (pildomas
Pasitlymo A formos 2 priedas ir pateikiami jame nurodyti dokumentai). Tiekéjo
pasitlyme sillomas specialistas/-ai turi atitikti visus keliamus reikalavimus (turéti
reikalaujama kompetencijg) pasitlymy pateikimo termino dienai.

Po pasitilymo pateikimo termino pabaigos Siy dokumenty pateikti / patikslinti kokybiniam
vertinimui nebus galima. Tiekéjas turi atidZiai surasyti visg informacijq dél siilomo specia-
listo patirties, kad Perkancioji organizacija galéty objektyviai suteikti balus pagal Sio priedo
reikalavimus.

Vertinama tiekéjo pasitlyto vieno specialisto patirtis. Tiekéjui pasitlius daugiau kaip vieng
specialista, jy patirtis nesumuojama ir vertinama tik to tiekéjo pasillyto specialisto duome-
nys, kurio rodiklis yra geriausias. Laiméjusiame pasililyme nurodytas kitas (kiti) ekspertas
(ekspertai) j Sutartj bus jtraukti kaip papildomas (papildomi) ekspertas (ekspertai), jeigu jie
atitiks pirkimo dokumentuose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus.

Perkancioji organizacija ekonomiskai naudingiausig pasitlymg iSrenka pagal kainos ir
kokybés santykj. Ekonomiskai naudingiausiu pasitlymu laikomas pasitlymas, kurio
ekonominis naudingumas didZiausias.

Pasitlymy vertinimo kriterijai:

Lyginamasis
Maksima svoris
Vertinimo kriterijai li galima ekonominio
reikSmeé naudingumo
jvertinime

Kaina (C) X=40

Kokybé (T): Y=60

2.1.

Programa ir specialisty patirtis (T1-T>):

2.1.1.

Vadovy konferencijos programa: tema, turinys, turinio
atitikimas tikslinés grupés poreikiams, aktualumas ir | 3 balai Y1=45
pritaikomumas profesinéje veikloje (T1)

2.1.2.

Projekto vadovo darbo patirtis (T2)* 3 balai Y,=15

* Vertinimui pateiktas specialistas: projekto vadovas turi biti tas pats, kuris atitiks kvalifikacinius
reikalavimus.

] specialisty patirties vertinimg néra traukiamos konferencijos, kurios nurodomos grindziant
tiekéjo sitlomo specialisto atitiktj kvalifikacijos reikalavimams.




8. Pasililymo ekonominis naudingumas (S) apskaiciuojamas sudedant Tiekéjo pasitlymo kainos
(C) ir kity kriterijy (T) balus:
S=C+T

9. Pasillymo kainos (C) balai apskaiCiuojami maziausios pasitlytos kainos Eur su PVM (Cmin) ir
vertinamo pasitlymo kainos Eur su PVM (C,) santykj padauginant i$ kainos lyginamojo svorio
(X):
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C

p

10. Techniniy duomeny (T) vertinimo balas yra apskaiciuojamas sudedant atskiry kriterijy (Ti)

balus:
T=>T.

11. Kriterijaus (Ti) balai apskaiCiuojami Pasitilymo parametro reikSme (Rpi) palyginant su
maksimalia parametro reikSme (Rmax) ir padauginant iS vertinamo kriterijaus parametro
lyginamojo svorio (Yi):

Sioje formuléje:
(Rpi ) — vertinamo pasitilymo nagrinéjamam kriterijui suteikty baly vidurkis;
(Rmaxi ) — maksimali parametro reikSmé.

12. Pasitilymo techniniy duomeny vertinimo tvarka:

Kriterijy Programa ir specialisty patirtis (T; - Tz): Vadovy konferencijos programa: tema, turinys,

turinio atitikimas tikslinés grupés poreikiams, aktualumas ir pritaikomumas profesinéje veikloje (T1),
Projekto vadovo darbo patirtis (T2) vertinimas atliekamas ekspertinio vertinimo metodu is
perkanciosios organizacijos pasitelkty eksperty (perkanciosios organizacijos darbuotojy ir (ar)
viesojo pirkimo komisijos nariy, ir (ar) kity asmeny, kurie néra perkanciosios organizacijos
darbuotojai). Eksperty turi bati ne maziau kaip 3 (trys). Ekspertai vertinimus atlieka konfidencialiai,
savarankiskai, nederina vertinimy su kitais ekspertais. Kiekvienas ekspertas, vertindamas atitinkama
kriterijy, suteikia jam vertinimo balg nustatytose ribose ir kartu su vertinimo balu vertinimo
pazymoje pateikia pagrindimg (argumentacijg), kuriuo remiantis buvo suteiktas atitinkamas balas.
Sio priedo 12 punkto ijii lenteléje pateikti kriterijy T1-T2 vertinimo apibtdinimai. Ekspertas atlieka
kriterijy vertinimus pagal nustatytus atitinkamuy kriterijy jvertinimo apiblidinimus. Ekspertas be Sio
priedo 12 punkto ijii lenteléje pateikty kriterijy jvertinimo apibtdinimy gali papildomai pateikti ir
savo argumentus dél vertinimo.



ii. Jeigu tiekéjas nepateikia Vadovy konferencijos programos (Ti), tokio tiekéjo pasitilymas yra
toliau nevertinamas ir atmetamas.

iii.Kokybeés kriterijaus parametry Ti-Tz jvertinimo reikSmés:
Vertinimo balas Kokybés kriterijaus parametry jvertinimy apibiadinimy aprasymas

Parametro Vadovy konferencijos programa: tema, turinys, turinio atitikimas tikslinés grupés
poreikiams, pritaikomumas profesinéje veikloje, (T1) balo reik§meés jvertinimas (jvertinimy
apibidinimas):

0 baly Pasiulyta vadovy konferencijos tema néra aktuali kultiros sektoriaus organiza-
cijoms.
Programa neiSsami, pateikta informacija nesuteikia galimybés jvertinti turinio
pritaikomumo kultlros organizacijy vadovy profesinei veiklai.
Konferencijos programos turinys neatitinka tikslinés grupés poreikiy.
1 balas Pasitlyta vadovy konferencijos tema mazai reikSminga kulttros sektoriaus or-
ganizacijoms.
Konferencijos programos turinys tik i$ dalies atitinka tikslinés grupés poreikius.
Programa neiSsami, pateikta informacija tik is dalies leidZia jvertinti turinio pri-
taikomumo kulttros organizacijy vadovy profesinei veiklai galimybes.
2 balai Pasiulyta vadovy konferencijos tema is dalies aktuali kultiros sektoriaus orga-
nizacijoms.
Konferencijos programos turinys formaliai atitinka tikslinés grupés poreikius.
Programos detalumas tik i$ dalies leidZia jvertinti turinio pritaikomuma kulttros
organizacijy vadovy profesinei veiklai.
3 balai Pasiulyta vadovy konferencijos tema aktuali kultiiros sektoriaus organizaci-
joms.
Konferencijos programos turinys atitinka tikslinés grupés poreikius.
Programos detalumas leidZia jvertinti turinio pritaikomumg kultlros
organizacijy vadovy profesinei veiklai.

Parametro Projekto vadovo darbo patirtis (T2) balo reikSmés jvertinimas (jvertinimy
apibidinimas):

1 balas Pasitelkiamas projekto vadovas yra organizaves / vadovaves 2-3 vadovy*
konferencijas, kai kiekvienoje is jy dalyvavo ne maziau kaip 100 dalyviy, per
pastaruosius trejus metus iki pasitlymo pateikimo termino pabaigos.

2 balai Pasitelkiamas projekto vadovas yra organizaves / vadovaves 4-5 vadovy*
konferencijas, kai kiekvienoje is jy dalyvavo ne maziau kaip 100 dalyviy, per
pastaruosius trejus metus iki pasitlymo pateikimo termino pabaigos.

3 balai Pasitelkiamas projekto vadovas yra organizaves / vadovaves 6 ir daugiau
vadovy* konferencijas, kai kiekvienoje i$ jy dalyvavo ne maziau kaip 100
dalyviy, per pastaruosius trejus metus iki pasitlymo pateikimo termino
pabaigos.

* Vadovy konferencija — auksciausio lygio vadovy, t. y., vieSojo, privataus ar nevyriausybinio
sektoriaus organizacijy ar verslo jmoniy juridiniy vadovy ir (ar) pavaduotojy, renginys, viesSoje
erdvéje komunikuojamas kaip ,,vadovy konferencija“.

13. Ekonomiskai naudingiausiu bus pripaZjstamas pasitilymas, surinkes daugiausiai baly.
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